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MEDIDAS ECONOMICAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO DE ESPANA

TODOS LOS GOBIERNOS DE LAS GRANDES ECONOMIAS EUROPEAS ESTAN ADOPTANDO MEDIDAS SIMILARES
DE AJUSTE A LAS REALIZADAS POR EL GOBIERNO DE ESPANA.

Gobiernos europeos de todas las tendencias han adoptado o anunciado, como en Espafia, medidas duras pero necesarias para
ajustar el déficit

PORTUGAL
REINO UNIDO

IRLANDA

ESPANA

ITALIA
GRECIA

ALEMANIA

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

PLENO RESPALDO DEL FMI A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO DE ESPANA.
“Las decisiones que ha tomado el Gobiemo espariol son muy bienvenidas y creo
que van a ser tremendamente eficaces’

"En mi opinion, al tomar estas medidas, el Gobierno no solamente esta infentando
resolver Jos problemas inmediatas y a corto plazo, sino que esta sentando las
bases para dos decadas de crecimiento”.

(Dominique Strauss-Kaihn. La Moncloa, 1806/10)
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En definitiva:

== | as adoptadas son medidas de ajuste del déficit que Espafia -que no pierde su soberania porque también es Europa-
y el resto de paises de la UE deciden aplicar de manera CONJUNTA y COORDINADA.

== ESpafa, Alemania, Reino Unido, Francia, Italia, Portugal...han decidido hacerlo asi porque los efectos de la crisis son
globales, traspasan fronteras, y no hacerlo restaria EFICACIA a las medidas.
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® Gasto: recorte de 2.000 @ Congelacion del gasto ® Pensiones: reforma y ® Presupuestos: recorte @ Gasto: recorte de 15.000 @ Salarios ministros: -5% ® Reduccién del gasto L]
e Y millones de euros. (excepto pensiones), congelacion (2010-12). de 4.000 millones de millones de euros en ® Gastos universidad: publico hasta 2014:
® Salarios: Congelacion y 2011-2013. ® Jubilacién: 65 afos. euros. 2010y 2011, pequenos recortes. 80.000 mill. de euros.
recortes del 5% @ Recorte del 10% en los ® Supresion de pagas ® Recorte salarios (5-20%)  Salarios: -5% en 2010, @ IVA: 20% (+2.5) @ Empleos piblicos:
en el sector publico. costes operativos extra (13*y 14% ® Ahorro de 3.000 mill. de congelacion en 2011. ® Parlamento: -10.000 personas.
® Aumento del IVA, IRPF y del Estado, 2011-2013. @ Salarios: -12%. eurosen 2011 y 2012.  ® Supresién cheque bebé, congelacién ® Salarios empleados °
tasa sobre beneficios ® |VA: al 23% (+2%) ® Hijos: recorte ayudas, ® Congelacion pensiones. de sueldos del Estado: -2,5%
(1%-2,5%). ® Impuestos especiales: 7.8%-9,6%. ® Inversion publica @ Nuevas centrales ® Estudio para reducir
+10%. 2010-11: -6.000 mill nucleares: suspension las FFAA: de 250.000
14,3 a40.000 efectivos.
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% PIB, previsiones.

322 militar: de 9 a 6 meses.

= @ Tasas al trifico aéreo, a
los mercados financieros
vy a las plantas atomicas.

5.0

4.7

08 30 11 14




Delegacion del Gobierno en la ComunitaValenciana
Delegaci6 del Govern en la Comunita¥/alenciana

IEI ajuste presupuestario en Espaiia y las medidas adoptadas por la derecha europea
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Silvio Berlusconi
(Gobierno conservader)

Nicolas Sarkozy
(Gobierno conservador)

David Camer
(Gobierna conservador/liberal)

Angela Merkel
(Gobierno democristiano/liberal)

Zapatero

José Luis Rodr
(Gobierne socialista)
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» Recorte del 5% a las remunera-

® T gspaRA
«Reduccion de las retribuciones de

== ALEMANIA
« Congelacion de pensiones en 2010.

ESPANOLA.
2.- EL PAIS 10 DE

@0ccc00c0cc00000000000000000000000
® 6000000000000 000000000000000000000

000000000000 0000000000000000000000000000

|os funcionarios en un 5% de media
en 2010 y congelacién en zom, siendo
las correspondientes a los miembros
del Gobierno reducidas en un 15%.
«Suspensién de la revalorizacion de
las pensiones en 2011 (excluyendo las
no contributivas y las minimas).

» Eliminacién del regimen transitorio
para la jubilacién parcial.

« Eliminacién de la prestacién por
nacimiento de 2,500 euros a partir
del1deenerode zon.

« Ajuste del gasto por medicamentos.

« Ampliacién de Iz edad de jubilacién
de los 65 alos 67 afios.

« Recorte del 2,5% del sueldo de los.
funcionarios.

« Reduccion de 10.000 empleos
pliblicos.

« Reduccién de 40.000 efectivos de las
Fuerzas Ar 5

« Fin del subsidio de paternidad /
maternidad a los que cobren el paro.
« Creacién de unatasasobre las
transacciones financieras.

« Creacion de unatasasobre la prolon-

ciones de los ministros, cuyo
sueldo, juntoales de los parlamen-
tarios, se congelaran durantelos 5
afios de mandato.

« Pequefios recortes en gastos
universitarios.

« Suspensién de la construccion de
nuevas centrales nucleares.

 Esta prevista la presentacién
durante el verano de un “presupues-
to de emergencia” esperandose
medidas como el alza del IVA (del
actual 17,5% hasta un 20%).

« Recortes del ‘cheque bebé’.

con laexcepcion de las pensiones.

s Recorte deun 10% en loscostes
operativos del Estado entre 2011y
2013.

» Por cada dos funcionarios que
dejen su puesto, solo se sustituirda
uno.

= Revisidn del plan de empleo para

jovenes.
= Reduccién de las desgravaciones
fiscales.

»Incremento de |a fiscalidad de las

»Bloqueo del alza salarial del se:
publico.

« Fin de la amnistia fiscal a favor ¢
fondos en el extranjero no declara
«Reduccion del gasto farmacéut
« Congelacion del sueldo delos
funcionarios.

« Congelacién de las contrataciont
de empleados publicos hasta 20
»Reduccién del10% de altos carg
« Ampliacién de laedad de j

de las funcionarias hasta los 65 afic
« Recorte del10%del gasto de las

#Recorte en 34 del numero de cién de la vida de las nucleares. 4 : rentas del capital (en estudio). administraciones publicas.
empresas publicas via eliminacion ﬁreacién deunatasasobreel s Reduccl?nde b rusferencin o o ’ '
ofusiény en 8o el nimero de puestos Y y organi
i j transporte aéreo. pliblicos.
« Eliminacién de la retroactividad en = Congelacién del empleo piiblico.
|as ayudas a la dependencia.
« Reduccion de laayuda oficial al
desarrollo en 600 millones de euros W DEFICIT PREVISTO HASTA 2012  (Endel PIB)
entre 2010 Y 2011. 5 ESPARA = ALEMANIA 37 REINO UNIDO 1 1 FRANCIA L
» Reduccidn de lainversién piblica 2009 2010 1 2010 2011 2009 2010 2011 2010 2011 2009

en 6.045millones de eures (2010 2011).
« Reduccidn del ndimero de
consejeros en empresasy entes
plblicos en 450.

» Ahorro adicional de 1.200 millones
de euros por parte delas

des Auténomas y las entidades
locales.

EXTRACTO DE MEDIDAS DEL GOBIERNO CONSERVADOR BRITANICO TOMADAS EL 22 DE JUNIO
@ El déficit estructural sera eliminado en cinco afios y el total pasara el 10,1% del PIB este afio al 1,1% en 2015.
@ La mayor parte de los ministerios tendran un recorte de gastos del 25% en cuatro afios.

® Laﬂs subvenciones seran recortadas en 11.000 millones de libras(13.2733 millones de euros), en particular ayudas a nifios menores
de tres afos y una valoracion mas rigurosa de las ayudas a invalidos.

@ Aumento de 65 a 66 afios en la edad de jubilacién.
@ Ei1vA aumenta del 17,5% al 20% a partir de enero de 2011.
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EL GOBIERNO APRUEBA EL DECRETO LEY DE REFORMA DEL MERCADO LABORAL

Los objetivos de esta reforma son fundamentalmente tres:

. Estimular la contratacion indefinida.

. Mejorar la productividad.

. Dar mas oportunidades a las personas que se encuentran en desempleo, especialmente los jovenes.

Esta reforma va a servir para:
‘ Dinamizar el mercado de trabajo.

. Crear empleo estable y de calidad.

. Para solucionar los principales problemas que tiene el mercado laboral en Espafia que son el paro y la dualidad
(Entendida como que haya unos trabajadores con pocas garantias y ventajas laborales - los que tienen un contrato temporal

- y otros trabajadores con mas garantias - los que tienen contrato indefinido - ).

Y esta reforma lo va a hacer:
Facilitando que haya mas contratos indefinidos y menos temporales

Introduciendo la flexibilidad necesaria para que las empresas puedan afrontar situaciones de
dificultad, sin recurrir al despido o al cierre.
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PRINCIPALES MEDIDAS DE ESTA REFORMA

A) Medidas para favorecer la contratacion indefinida, respetando el doble compromiso del Gobierno de mantener los dere-
chos de los trabajadores y aliviar a las empresas de parte de los costes extintivos:

I Respetando la regulacion del contrato indefinido ordinario, se apuesta por favorecer el contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida, ampliando los colectivos que pueden tener acceso a esta modalidad.

Se prevé que el FOGASA asuma una parte de la indemnizacion correspondiente a los despidos por causas econémicas.
Esta medida tendra caracter transitorio, y sera sustituida por la creacién de un fondo de capitalizacion individual que podra utilizar el

trabajador en los casos de despido, para completar su formacion o en el momento de su jubilacion. EI FOGASA abonara 8 dias de
indemnizacion.

B Seprecisa el contenido de las causas del despido por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, dando
mayor certeza y seguridad a las partes afectadas y facilitando el control judicial.

B) Medidas que restringen el uso injustificado de la contratacion temporal, entre las que destacan:

B  Establecimiento de un limite temporal maximo en los contratos para obra o servicio a 36 meses ampliables en 12 mas.
B Extension de las medidas para evitar el encadenamiento sucesivo de contratos temporales.

B Incremento progresivo de la indemnizacién por la finalizacion de este tipo de contratos. De 8 dias por afo hasta alcan-
zar los 12 dias por afo.
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C) Se compatibiliza la flexibilidad para las empresas (favoreciendo su adaptabilidad a las circunstancias econdmicas) con

la sequridad para los trabajadores (preservando todas sus garantias laborales), mediante medidas como:

B La modificacion del Estatuto de los Trabajadores para dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociados en
la empresa de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Se establece el caracter improrrogable del plazo previsto para
los periodos de consultas, y se potencia la utilizacion de medios extrajudiciales de solucion de discrepancias.

B Serevisan las condiciones para que los procedimientos de inaplicacion salarial de las empresas puedan solventarse a tra-
vés de un arbitraje, evitando bloqueos en la negociacion que pueden poner en peligro la viabilidad de la empresa. Hay que tener en
cuenta que el descuelgue salarial es una practica temporal y de caracter excepcional, reservada para empresas que se encuentran
en dificultades econémicas justificadas. Es decir, que se trata de un mecanismo que busca evitar despidos en épocas de crisis, faci-
litando el ajuste temporal via salarios.

B Se amplian las posibilidades para suspender (en lugar de extinguir) los contratos de trabajo y reducir la jornada en situacio-

nes de dificultades econémicas de la empresa. Se flexibilizan las condiciones de aplicacién de estas medidas y se amplian los
incentivos tanto para los trabajadores como para las empresas que se acojan a estas medidas, mejorando las condiciones de pro-

teccién por desempleo y las bonificaciones de las cotizaciones. La Reforma favorece los ERES de reduccion de jornada laboral
como alternativa al despido.
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D) La Reforma se propone mejorar las oportunidades de acceso al empleo de las personas desempleadas y, en particular,
de los jovenes, y reforzar los mecanismos de intermediacion laboral. Aqui se incluye:

B Una nueva regulaciéon més rigurosa y selectiva de la politica de bonificaciones a la contratacion indefinida. Se concentran

en los jovenes desempleados de hasta 30 afios sin formacién y en los trabajadores maduros en situacion de desempleo de
larga duracion.

B Una mejora sustancial del contrato para la formacion de los jovenes, reforzando los incentivos a las empresas y la protec-
cion social por desempleo. Se amplia hasta 24 afos la edad en que se pueden celebrar contratos para la formacion-

B Laampliacion y mejora de los mecanismos de intermediacion laboral, preservando la centralidad de los Servicios Publicos
de Empleo, a través de medidas como la regulacion de la actividad de las agencias de colocacion con animo de lucro, en la linea
marcada por la Organizacion Internacional del Trabajo y la adaptacién a la legislacién comunitaria de las restricciones de las ETTs

en sectores de especial peligrosidad. Las agencias privadas de colocacion, de acuerdo con lo admitido por la OIT, podran
actuar a partir del 1 de enero de 2011.




