;COMO NOS AFECTA
LA NUEVA
REFORMA LABORAL?



jLa nueva reforma laboral abarata el despido?

Si, la nueva reforma laboral abarata el despido,
con independencia de cual sea la situacion del
trabajador:

+ Si eres un trabajador con contrato indefinido
y te contrataron antes de la entrada en vigor
de la reforma, tu indemnizacion en el caso
de un despido improcedente pasa de 45
dias por ano trabajado con un tope de 45
mensualidades, a 33 dias por afio trabajado,
con un tope de 24 mensualidades. Se te
respetara la indemnizacion por 45 dias para
el tiempo que hayas trabajado antes de la
entrada en vigor de la reforma, pero a partir
de ese momento se te aplicara la nueva
modalidad de 33 dias.

+ Si te contratan tras la entrada en vigor
de la reforma, en el caso de un despido
improcedente recibirias directamente la
nueva indemnizacion de 33 dias.

No obstante, el despido improcedente

se convierte en esta reforma en un caso
excepcional, ya que la norma ofrece al
empresario otras maneras de despedir
facilmente, bien a través de un despido
objetivo individual o colectivo, que conlleva una
indemnizacion de 20 dias por afo trabajado,

o incluso a coste cero, si el empresario decide
despedir a un trabajador porque no supera el
periodo de prueba, que a partir de ahora podra
durar hasta un ano.

;Y que ocurre a partir de ahora con los salarios de tramitacion?

Hasta ahora, si un trabajador recurria un despido
objetivo ante los tribunales por considerar

que era improcedente y ganaba el juicio, el
empresario tenia que pagar los salarios de
tramitacion, tanto si el trabajador era admitido,
como si el empresario optaba por pagar la

indemnizacion. Pero ahora, al trabajador que
recurra a los tribunales por considerar que el
despido es improcedente, sélo se le pagaran

los salarios de tramitacion cuando el empresario
opte por la readmisién. Esto refuerza la idea de
que el despido mas utilizado sera el objetivo.

jLas empresas tienen ahora mas facil llevar a cabo un ERE?

Si, a partir de ahora las empresas tienen mas
facilidades para despedir via ERE, con el
consiguiente ahorro de coste (20 dias por afio
trabajado con un maximo de 12 mensualidades)
por dos razones:

+ Porque ya no es necesaria la autorizacion
administrativa previa, de manera que si no
hay acuerdo con los trabajadores la empresa
podra ejecutar su decisién conforme a
las causas recogidas legalmente, y los
trabajadores solo tendran el recurso de llevar
esta decision a los tribunales. Desaparece
asi el control previo de legalidad del ERE.

+ Porque, sobre todo, se amplian las causas
por las que la empresa puede iniciar un
ERE. Sigue habiendo cuatro tipos de causas
(econdmicas, técnicas, organizativas o

de produccion), pero se han delimitado

las causas econémicas, de manera que a
partir de ahora no s6lo sera necesaria una
situacion por parte de la empresa de pérdidas
actuales o previstas, sino que bastara con

la disminucion persistente de ingresos o
ventas durante 3 trimestres consecutivos.
Hasta ahora la disminucién persistente de
ingresos debia estar asociada a la viabilidad
de la empresa 0 a ho poder sostener el
volumen de empleo. Es decir, que podria
iniciarse un ERE aun cuando la empresa
tenga beneficios simplemente por el hecho
de tener una caida en ventas o ingresos
durante tres trimestres consecutivos,
situacion en la que actualmente se
encuentran, por ejemplo, gran parte de las
empresas que cotizan en el IBEX35.
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Si la empresa no cumple los requisitos para despedir via ERE,
ique posibilidades tengo de ser despedido
con una indemnizacion de 20 dias por ano trabajado?

Puesto que el despido improcedente se asistencia al trabajo intermitentes, aunque
convierte ahora en algo residual, tienes todas sean justificadas, que supongan un 20% de
las probabilidades de que si te despiden, las jornadas habiles en dos meses consecutivos
sea con la indemnizacion de 20 dias. En 0 el 25% en cuatro meses discontinuos dentro
primer lugar, porque la reforma también amplia de un periodo de 12 meses, eliminandose asi la
las causas de despido objetivo individual. referencia al nivel medio de absentismo durante
Asi, bastara con que la empresa tenga una €s0s mismos periodos existente hasta ahora.
disminucién de ingresos o ventas durante Si se mantiene la tipificacion de los supuestos
tres trimestres consecutivos para que se que no se consideran faltas de asistencia, por
justifique tu despido (el mismo criterio que lo que en la practica este supuesto se refiere
para llevar a cabo un ERE). a las ausencias sobre todo por bajas por
También podras ser despedido con una incapacidad temporal por contingencias
indemnizacion de 20 dias por razones comunes (bajas por enfermedad inferiores a 20
de absentismo, en los casos de faltas de dias, como una gripe).

Entonces, ; podrian despedirme
si encadeno varias bajas por enfermedad en poco tiempo?

Si, podria darse el caso de que se produjeran meses pueda llevar a cabo 44 jornadas

despidos en casos de varias bajas por aproximadamente, que tenga dos ausencias por
enfermedad comun de poca duracién si éstas baja por enfermedad intermitentes en ese periodo
son muy seguidas. Por ejemplo, un trabajador gue en total sumen 9 dias, podria ser despedido
con jornada de lunes a viernes, que en dos por esto con una indemnizacion de 20 dias.

jA partir de qué momento sera mas facil que me despidan de
forma objetiva con 20 dias de indemnizacion?

Ahora mismo ya existe esa posibilidad, ya que la el BOE (se publicé con fecha 11 de febrero),
reforma se aprob6 por Decreto Ley, modalidad por lo que la entrada en vigor se produjo al dia
reservada para los casos de extraordinaria 'y siguiente de su publicacion.

urgente necesidad, y ya ha sido publicada en
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Si tengo menos de 30 anos, cuento con cualificacion y una
empresa quiere contratarme, jqué contrato me van a aplicar?

Si te quiere contratar una pyme (lo cual

es lo mas probable, puesto que el 99,23%

de las empresas espanolas tienen 50 o
menos trabajadores, segun datos del INE),

y estas cualificado, te ofreceran el nuevo
“contrato por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores”, que aunque en la teoria es
indefinido, en la practica sera muy complicado
que lo sea, por varias razones:

+ Porque se establece un periodo de prueba
de 1 ano (hasta ahora el maximo eran 6
meses), de manera que si el empresario
considera que no has pasado el periodo
de prueba podra resolver el contrato sin
que tengas derecho a ningun tipo de
indemnizacion.

+ Porque este contrato va acompanado de
una serie de bonificaciones fiscales y de
cuotas a la Seguridad Social en funcién de
las caracteristicas del trabajador siempre
y cuando el empresario mantenga a dicho
trabajador durante al menos 3 afios. Pero
a partir de los 3 afios la empresa tiene
pocos incentivos para mantener al
trabajador, puesto que las bonificaciones
no son reintegrables, salvo en el caso de
un despido improcedente (como ya hemos
dicho, algo excepcional) y porque el disfrute
de las bonificaciones no esta vinculado a
la creacion de empleo neto, de manera que
después de 3 afios pueden despedirte y en
poco tiempo volver a contratar a otra persona
en tu lugar, acogiéndose de nuevo a esas
bonificaciones.

Si soy joven y no tengo cualificacion,
j(ue contrato me van a ofrecer?

Si no estéas cualificado, la empresa puede
ofrecerte un contrato de formacién y
aprendizaje, que alterna actividad laboral
retribuida y formacién. Podras estar con esta
modalidad de contrato hasta 3 afnos (antes
el maximo era dos, con posibilidad de una
prorroga por otro afio mas en el caso de que

fuera necesario para completar la formacién del

trabajador, por ejemplo para obtener el titulo
de ESO), si bien la duracion es modulable en
funcion de las necesidades organizativas y
productivas de la empresa (minimo 6 meses,
maximo 3 afos).

La carga formativa podra ser del 25% de la
jornada durante el primer afo, pero durante el
segundo y el tercero podra ser sélo del 15%.

Ademas, aunque tradicionalmente este contrato
se podia celebrar con jévenes hasta los 25 afios,
la reforma incorpora una disposicion que amplia
la posibilidad de celebrar este contrato

hasta los 30 afos mientras la tasa de paro no
se situe por debajo del 15% (segun los ultimos
datos de la EPA estamos en el 22,85%). Por
Ultimo, cuando tu contrato acabe podrias volver
a tener un contrato en los mismos términos si

te contratan (tanto la misma empresa como

otra diferente) para realizar otra actividad para
la que no tengas cualificacion. Es decir, podria
darse el caso de que un joven con 16 afios
comience con esta modalidad, enlace este
tipo de contratos hasta los 30 afios y acabe
siendo despedido sin un titulo formativo.

ibt0) REFORMA LABORAL 15

LABORAL



Si soy joven y estoy en paro, jtengo mas opciones
e encontrar trabajo con la nueva reforma?

Si tienes hasta 30 afos y tienes la suerte
de ser el primer trabajador que la empresa
contrata, la empresa tendra derecho

a una deduccion fiscal de 3.000 euros,
independientemente de que estés en situacion
de desempleo o no.

Adicionalmente, si tienes hasta 30 afos y estas
en paro, la empresa que te contrate podra
beneficiarse de varias bonificaciones en la
cuota a la Seguridad Social, pero para resultar
realmente atractivo en la contratacion
tienes que estar cobrando la prestacion

por desempleo y no llevar mucho tiempo
cobrandola, ya que las empresas tendran
ademas una deduccion fiscal equivalente al

50% de la prestacion que tengas pendiente de
cobrar (esta ultima deduccién es independiente
de la edad del desempleado).

Ademas, puedes compatibilizar el trabajo con el
cobro del 25% de la prestacion por desempleo
que tengas pendiente de recibir. Pero recuerda,
el periodo de prueba es de un afio y te
pueden despedir sin indemnizacion, por

lo que podria ocurrir que durante ese tiempo
trabajando hayas consumido buena parte de la
prestacion y después te despidan y no hayas
generado un nuevo derecho. Estarias en paro,
sin indemnizacion y puede que incluso sin
prestacion.

;Y si soy joven pero he agotado la prestacion por desempleo?

Si has agotado la prestacion eres menos
atractivo para las empresas, ya que éstas sélo
podrian utilizar las bonificaciones a la Seguridad
Social si estas en el grupo de edad bonificado,

pero no pueden aplicarse ninguna deduccién
fiscal, salvo en el caso de que fueras el primer
trabajador, por lo que probablemente buscaran a
otra persona que si la esté cobrando.
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Y si estoy en paro pero tengo mas de 30 anos,
jla reforma laboral me va a facilitar conseguir un empleo?

Como en el caso de los jovenes, si estas
cobrando la prestaciéon por desempleo y

has consumido una pequena parte de la
misma, el empresario tendra incentivos para
contratarte, ya que podra deducirse fiscalmente
el 50% de la prestacién que tengas pendiente de
cobro. Ademas, también podras compatibilizar
cada mes el salario con el 25% de la cuantia

de la prestacion que tengas pendiente de

cobrar cuando te contraten (recuerda, estas dos
posibilidades son independientes de la edad del
desempleado).

Adicionalmente, si tienes mas de 45 afios y
llevas en paro al menos 12 meses dentro de

los 18 meses anteriores a la contratacion,

las empresas pueden tener incentivos para
contratarte a través de la figura del contrato de
apoyo a los emprendedores, ya que obtendran
una bonificacién en la cuota a la Seguridad
Social de 1.300 euros al afio durante 3 afos.

Pero te enfrentaras a los mismos problemas
comentados anteriormente: periodo de prueba
de 1 afo que si no superas te supondra un
despido sin indemnizacién, probabilidad

de que te quede poca prestacion si has
completado tu sueldo con el 25% de la
prestacion, y riesgo de que a los 3 afios

de estar contratado ya no seas atractivo y
contraten a otra persona en tu lugar para
seguir disfrutando de las bonificaciones.

jComo me afecta la reforma
si tengo un contrato a tiempo parcial?

El contrato a tiempo parcial es una figura
utilizada mayoritariamente por jévenes, al
permitir su compatibilidad con los estudios, y
por mujeres, al fomentar la conciliacion entre
vida laboral y familiar. Asi, segun datos de

la EPA, actualmente existen en nuestro pais
casi 2,5 millones de estos contratos, de los
cuales aproximadamente el 76% corresponden
a mujeres. Pues bien, la reforma laboral
desvirtia la naturaleza de este contrato

en tanto que permite a los empresarios
imponer a los trabajadores con este tipo

de contratos hacer horas extra, con el Unico
limite de la jornada a tiempo completo en la
empresa o la jornada maxima legal. Es decir, que
por necesidades de la empresa podria dejar de
existir en la practica la posibilidad de un contrato
a tiempo parcial, algo incomprensible teniendo en
cuenta que si realmente existe dicha necesidad lo
I6gico seria contratar a otro trabajador.
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_Gon esta reforma, jpodre seguir disfrutando del derecho a
jornada reducida por cuidado de hijos menores o familiares?

Se mantiene el derecho a reduccién de jornada
por cuidado de hijos menores de 8 afios o
familiares pero con importantes restricciones,
puesto que hasta ahora el trabajador podia
reducir su jornada de forma diaria, semanal,
mensual o incluso anual, en funcién de

sus necesidades, mientras que ahora esa
reduccion sélo podra ser diaria. Esto implica
que si, por ejemplo, tu jornada es de lunes a
sabado y pides una reduccién de jornada de
una hora diaria, hasta ahora podias acumular
esas horas y aplicarlas todas juntas para no ir

a trabajar el sdbado, mientras que ahora sélo
podras reducir una hora cada dia tu jornada.

Ademas, se permite que a través de los
convenios colectivos se puedan establecer
criterios de concrecién horaria de la reduccién
de jornada, no solo atendiendo a los derechos
de conciliacion de los trabajadores, sino también
a las necesidades productivas u organizativas
de la empresa, situandose ambas en el mismo
plano de importancia, si bien hasta ahora esto
constituia un derecho individual del trabajador.

;Y que ocurre con el permiso de lactancia?

Ocurre algo similar al caso anterior, puesto

que también a través de convenio colectivo

se puedan establecer criterios de concrecion
horaria del disfrute del permiso de lactancia por
necesidades de la empresa. Esto implica que,

por ejemplo, podria establecerse a través

de convenio colectivo que por razones
productivas el permiso de lactancia no puede
tomarse de forma acumulada sumando 15
dias mas a la baja de maternidad.

| iMe afecta la reforma )
si tengo una excedencia por cuidado de hijo?

Si, también en este caso te afecta la reforma,

ya que ésta elimina a través de su disposicion
derogatoria, entre otras normas, el articulo 4.2
de la Ley 43/2006, que establecia bonificaciones
en la cuota empresarial a la Seguridad Social
para los casos de personas que tuvieran

una excedencia por cuidado de hijo cuando

se reincorporaran al trabajo en los dos afios

siguientes a la fecha de inicio del permiso de
maternidad. Esta bonificacion era de 1.200 euros
al afo durante 4 afios. Es decir, ya no sera

tan atractivo para el empresario que pidas

la reincorporacion al trabajo, algo que afecta
directamente a las mujeres al acogerse ellas
mayoritariamente a este tipo de excedencias.
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jMecta la reforma al personal [aboral
e las Administraciones Publicas?

Si, ya que por primera vez se establece la
posibilidad de que las Administraciones
Publicas puedan llevar a cabo despidos por
causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, tanto de forma individual
como colectiva (indemnizacién de 20 dias).
Las causas econdmicas se concretan como
una situacién de insuficiencia presupuestaria
sobrevenida y persistente para la financiacion
de los servicios publicos correspondientes,
entendiéndose la persistencia si se produce
durante tres trimestres consecutivos.

Es decir, el ajuste no tiene por qué responder

a criterios de eficiencia ni de utilidad publica,
tan solo dependera de la voluntad discrecional

de la administracion que ostente la potestad de
asignar recursos presupuestarios.

Lo que no podra aplicarse al personal laboral
son las suspensiones de contrato y las
reducciones de jornada salvo en los casos de
entidades publicas que realicen operaciones de
mercado, lo que supone que, paraddjicamente,
en el ambito publico sélo podran llevarse a cabo
las medidas de ajuste mas drasticas, mientras
que en el sector privado habra mas flexibilidad.

En torno a 1 millén de personas en nuestro pais
(empleados de empresas y organismos publicos y
personal laboral de Ayuntamientos, Comunidades
Autbnomas y Administracion Central) pueden
verse afectadas por estas medidas.

A partir de ahora, jmi empresa puede rehajarme el salario?
En ese caso, jque opciones tengo?

Si, a partir de ahora el empresario puede hacer
modificaciones sustanciales en tus condiciones
de trabajo, incluyendo salario (algo que hasta
ahora nunca se habia hecho), por razones
econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, asociando éstas a un concepto tan
impreciso como la competitividad, productividad
u organizacion técnica. El Unico requisito sera

que te lo notifique con 15 dias de antelacién. Si
se da esta situacion te quedan dos opciones:
rescindir el contrato, en cuyo caso tendrias una
indemnizacion de 20 dias por afo trabajado con
un maximo de 9 mensualidades, o bien continuar
con el contrato e impugnar la decisién ante los
juzgados de lo social.

i Que papel tienen los Convenios Colectivos
e empresa en |a nueva reforma?

A partir de ahora, el convenio de empresa
tiene prioridad sobre el convenio sectorial, ya
sea éste estatal, autondmico o de ambito inferior,
en materias tan importantes como:

+ Cuantia del salario base y complementos
salariales

« El abono o compensacién de las horas extras
y la retribucién de trabajos a turnos

« El horario, distribucién del tiempo de trabajo,
turnos y vacaciones

» Medidas de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.
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A partir de ahora, jel empresario podria dejar de aplicar
el convenio colectivo?

Si, si se producen causas econoémicas (el criterio Si tras el periodo de consultas no se llegase

fundamental sera la disminucion de ingresos o a acuerdo, la solucién podra someterse a la
ventas durante dos trimestres consecutivos), Comision Consultiva Nacional de Convenios
técnicas, organizativas o de produccién, por Colectivos, un érgano tripartito en el que esta
acuerdo entre la empresa y los representantes presente la Administracion, que emitira un laudo
de los trabajadores, previo periodo de consultas, arbitral que sera de aplicacién obligatoria. Por
el empresario podra proceder al descuelgue tanto, la negociacion colectiva perdera fuerza
del convenio (con independencia de que sea frente al empresario, simplemente con que
sectorial o de empresa) en materias como: disminuyan los ingresos durante dos trimestres
+ Jornada, horario, distribucion de tiempo de consecutivos, aunque sea minimamente.

trabajo y turnos
« Sistema de remuneracién y cuantia salarial
+ Sistema de trabajo y rendimiento

+ Mejoras voluntarias de la accion protectora
de la Seguridad Social
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