UN ANALISIS RAPIDO DE LA NUEVA REFORMA LABORAL DEL GOBIERNO DE RAJOY
 AQUÍ OS PASO CON CUADROS LO QUE DICE EL TEXTO OFICIAL Y LA TRADUCCION PRACTICA
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TRADUCCION.

MAS EMPLEQ

Sumar los esfuerzos de todos aquellos que pueden colaborar en la
biisqueda de un puesto de trabajo. Se auoriza a s Empresas de Trabso
Temporal para actuar como agencias pivads de colocacdn (colaboracén
pibico-privada), ya que cuerizn con una ampéa red de sucursas dibuidas
por todo efferiorio y con ampia experiencia en el mercado de b3, Los
objesvos son los siguieries:

| estés cobrando efparo las ETT t podrén amr direciamene.
Ipara agunas de sus maraviosas ofetas de comercia con saaro
Iminimo o recolectr de ajos. i rechazas res de etas e qutarén el
loobro e paro.

- Conrbuir  reducr a duracin media de desempeo

[Abase de queare e cobro del paro, por gempl, 2 una dipomada
len enfermeria porque o haya querido aceptar un rabsjo de
Jauxiar de cirica (impiamerdas y ponecufis) por ETT en una
residenc de ancanos prvada

- Mejorar a caidad de os emparejamientos, de forma que ko rabsjadores
fendran acceso a empleos més adecuados a sus caracerisicas, y s empresas
encontarén aos rabsjadores meor preparados para os puesios ofrados.

L2 base de datos de las ETT esté mucho més acuaizada y es més
real en cuario a tpos de ratajador que 2 del SEPE, asi que serd
Imés difcd que se escapen.

~En ningin caso las Empresas e Trabejo Temporal cobrarén a s
rabajadores.

Perosiaas empresas.
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[Hay que darle algo a los sindicatos.

Derecho a laformacin. Para mejorar 2 emplezbidad de fos rabaadores se
irroduce el derecho a2 fomacion. £ ojesvo es ratar e eviar que un cambiol
fecnolgico o de o0 5po suponga el despido del rabjador, as como fortaecer
Ia preparacién profesional de os rabajadores.

[En'a vida has conocido ni conocerds a nadie al que e hayan
| despedido por no adaptarse a un cambio ecnoligio. Esio no es
o cosa que un caramelo para ko sndicatos para que no se-
lenrenten reamente a esa refoma, ya que son quines darény
loobrarén 12 mator pare de estos cursas.

- Se inmoduce el derecho de Tabajadores con s de un aio de aniguedad
un permico retibuido de veine horas anuaes de ormacén. El conenido de fa
acevidad formasva debe estar vincuiado 8 puesto de rabap.

|Los padefos no s cogen ef permiso de patermidad de 134, con o
lque menos ain se van a coger ese pemiso de formaceén.

- Se crea una cuenta formacion en a que se recogerd a ormacin recida por
el rabajador a o largo de su vida aciva

[Cuando hagas muchas curscs  darén una pegaina el bolycao,
lque demostrars que has usado el permiso por o que querrds ni
Imencionzria en una entrevisa de rabsjo.

- Los centros y ensdades de formaciin acredtads podrén ambién efecsar
reciaments ks pianes de formacén a nivel esaal y auonémico.

[Pues eso,los sinicaos s asociacones empresaraes. Por
lsupuesio no van a dar los cursos gras sino que el curso serd
Ipagaco con e dinero e oxs.

- Futuro desarrolo de un Cheque-Formactn.

5 haces muchos cursos, que cobrarén s centros e ormacén
|de inero pibico, I sguiene empresa tendré boriicacines en
iz cotzaciones sie contratan, con ko que se causa oro quebranio
2 os ondos pibicas.

Impuiso del contrato para Ia formacién y el aprendizaje. E desarroko de
esia modakdad de conta sene por ot reduci el slevado desempleo uverd|
y magar o efecos del abandono femprano de os eSS

1 otjetvo no es oo que eviar que se apurte al paro. Donde.
|hasa ahora hatia un joven trabejando con salario de 1200€ y ool
len ! paro, ahora habré ds venes rabsjando cobrando 600€.

-Se ampia a edad méxima para ener 2cceso a esk 1po de conraD. Se i
fenido en cuerta a prolongacicn de los periodos de estdio y la elevadatasa
e desempeo en e coecivo de menares de frinta aios hasa que latasa de.
desempleo baje del 16 por 100.

/B contrato de formacin serd hasta los 30 afos.

- Tras agor un periodo de ormacén en una acidad, el rabejador podra
usizar esta modakdad de conrato en s seclres, o que Mefora su
empleabidad y pernie una sequnda oportunidad.

|Antes sioe podian hacer un contrato de ormacin en  vida.
|Afora no habé e

- i tratajador podrd reciira ormacitn en i propia empres, s dispone de.
insiaiacones y personal adecuado.

[En'es grandes empresas, un abajador serd e supuesio
"prokesor”y ia ormacén que justica ese conrat no serd ofra
loosa que segui currando como siempre. Es dec, conrao de
Jormacin toaimerie e con el rico requisto de 2 edad menor
|de 30 afios.
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1 obetvo es promover a contiaactn indeirda, especainerte en Evor de s

[E1objesvo es poder lamar ndeniios a una merda peor que kos
|iemporales actuaks.

Contrato indefinido de apoyo a los emprendedores. Se 2 de un nuevo
conteto indefnido para Pymes y AuGnomos (empresas de hasa cincuenta
irabejadores). Esi 890 de empresas suporen el 95 por 100 delejdo
producivo. Se propore:

[Su nombre real s CONTRATO CON DESPIDO LIBRE Y
[GRATUITO. Por in o consiguieron. Lo podra hacer casicuakqier
100 de empresa, ya que mucho més del 959% senen menos de 50
|rabajadores. No'se exige que I empresa esié en criss ninada
lpor el esso. En honor a su creador, desde oy en Laboro se:
lamara “conirao Rejoy" @ este orirao  se propone que odo el
Imundo o haga. Es o menas que se puede hacer en
|sgragecmerio

- En este conrao endrd un periodo de prueba de un afo, o que faitard 2
contetacién indefnida por pare de las PYMES y Aubnonas

DESPIDO LIBRE Y GRATUITO DURANTE EL PRIMER ANO.
Incluidas mujeres embarazadas, mades y padres recientes,
|delegados de personal... todo el mundo porque la
finalizacion de contrato en periodo de prueba se supone
lque no es un despido, aunque curiosamente sirva para lo
Imismo pero gratis.

-La empresa endrd derecho a una deduccon en su cueria cal e res il

euros cuando corira a su primer rabajador, Sempre que fenga menos de
reina afos.

|afora en vez de pagar poco, porque venden y cobran casi odo
len 8, van a pagar poco menos 3000€.

- Los emprendedores que conraen a un Trabejador en paro podran deducise.
fscamente el 50 por 100 de a presiacon por desempleo que vinra cobrando
el rabajador durante un afo. Por su pare, el rabiajador poda volunariamente
percibi, jurto con su suekdo, ¢ 25 por 100 de Ia presiacion por desempleo
durante el mismo periodo.

|Las empresas darén priordad 1l a a conraacion de los parados
lque cobran por encina e fos parados que ya o cobrén porque
Ihan agoiado el paro o porque son jovenes que buscan su priner

|empleo. Es de bombero torero, pero ahorra dinero.





[image: image4.png] Boniicaciones dingidas a colecivos desempleados con especiales dicutades.
para su incorporacin l mercado laboral. Las medias o as suienis:

Para fomertar i contratacitn e ovenes, con una tasa de desempled cercana
2150 por 100: bonicacion en a cuota de la Sequrdad Socia de hasta 3600
euros & a conraacion indefiida de venes entre diecsés  reina aios
durarie tres afos. La bonicacon se ncremena corforme aunenia la
ansgiiedzd delraajador

un afo: 1000 euros
Dos afos: 1,100 euros

Tres afos: 1200 euros

e apicarén 100 eurcs ms a o i el rabajador es mujer en secores donde
esie colectvo est poco represeniado

Para fomertar i contratacitn de parados de arga duracdn boricactn de:
asta 4 500 euros & a contiatacon indefiida de desempleados de larga
duracién mayores de 45 afios (desempleadas, almenos, 12 meses de os 18
anteriores):

Un afio: 1.300 euros.
Dos afios: 1.300 euros:
Tres afos: 1.300 euros

(Cuanio los conraos se conceren con mujeres en secores donde esee
coectvo est poco represertado, as boncacones indicadas se elevan a s

| Todas estas bonicaciones de cofzacitn son muy inkrires 3
rebaya cal del 509% de o que cobrata de paro el rabsjador, por
o que i prioridad toa sré coniraar parados que cobren paro,

[noos que oo cabran, como los de arga duracin o os ovenes.

Linitacion del encadenamiento de contratos temporales. A pari del 31
e dicembre de 2012 se recupera a prohiicén de encadenar contatos
femporaies més al de s veinscuztro meses

V2 n0 harén ks conrans emporaies porque ya senen o
lcontato Rajoy.

Modificacion del contrato a tiempo parcial Impuso de 12 Uizacen de ece
conteto que favorece que os ibajadores puedan compabizar meior el
empleo con s estudios y con su vida famir y personial. Se adnie la
positidad de que se reaioen horas extordinarias en esie 590 de CoNTEws.
Por emplo, es habiual esta fura en contratos de hoseeleria para afontar
picos de trabajo durante determinados periodos.

STy ntoén ser habiual que hagan ese conrao a s
|vabajadores de jormada complea y i viene un Inspecior dard la
|causaidad que esiaba hacendo horas exras, porque ahora sise
lpodé hacerias. i rabsjador cofzara menas y a derenca

loobraré en B, con o que uego cobraré mencs paro y man dos

|pafaros de un tro.





[image: image5.png] Boniicaciones dingidas a colecivos desempleados con especiales dicutades.
para su incorporacin l mercado laboral. Las medias o as suienis:

Para fomertar i contratacitn e ovenes, con una tasa de desempled cercana
2150 por 100: bonicacion en a cuota de la Sequrdad Socia de hasta 3600
euros & a conraacion indefiida de venes entre diecsés  reina aios
durarie tres afos. La bonicacon se ncremena corforme aunenia la
ansgiiedzd delraajador

un afo: 1000 euros
Dos afos: 1,100 euros

Tres afos: 1200 euros

e apicarén 100 eurcs ms a o i el rabajador es mujer en secores donde
esie colectvo est poco represeniado

Para fomertar i contratacitn de parados de arga duracdn boricactn de:
asta 4 500 euros & a contiatacon indefiida de desempleados de larga
duracién mayores de 45 afios (desempleadas, almenos, 12 meses de os 18
anteriores):

Un afio: 1.300 euros.
Dos afios: 1.300 euros:
Tres afos: 1.300 euros

(Cuanio los conraos se conceren con mujeres en secores donde esee
coectvo est poco represertado, as boncacones indicadas se elevan a s

| Todas estas bonicaciones de cofzacitn son muy inkrires 3
rebaya cal del 509% de o que cobrata de paro el rabsjador, por
o que i prioridad toa sré coniraar parados que cobren paro,

[noos que oo cabran, como los de arga duracin o os ovenes.

Linitacion del encadenamiento de contratos temporales. A pari del 31
e dicembre de 2012 se recupera a prohiicén de encadenar contatos
femporaies més al de s veinscuztro meses

V2 n0 harén ks conrans emporaies porque ya senen o
lcontato Rajoy.

Modificacion del contrato a tiempo parcial Impuso de 12 Uizacen de ece
conteto que favorece que os ibajadores puedan compabizar meior el
empleo con s estudios y con su vida famir y personial. Se adnie la
positidad de que se reaioen horas extordinarias en esie 590 de CoNTEws.
Por emplo, es habiual esta fura en contratos de hoseeleria para afontar
picos de trabajo durante determinados periodos.

STy ntoén ser habiual que hagan ese conrao a s
|vabajadores de jormada complea y i viene un Inspecior dard la
|causaidad que esiaba hacendo horas exras, porque ahora sise
lpodé hacerias. i rabsjador cofzara menas y a derenca

loobraré en B, con o que uego cobraré mencs paro y man dos

|pafaros de un tro.





[image: image6.png]MAS FLEXIBILIDAD INTERNA EN LA EMPRESA

[MAS DESPIDO GRATIS Y PAGAR MENOS SALARIO.

(Que las empresas y os abajadores superen junos a criss: e raa de facitar
1a adzpiacion de a5 condicones laborales aa reaidad de la empresa. Ademds,
Ietard de corregir a acual duaidad del mercado de raba, en el que una
pare de los rabajadores se encuentra muy prosegida rene a a ofa

|Se raa de forzar la baa voluntara de los rabajadores para no
|lener que pagares despidos.

Clasificacion profesional y movilidad funcional Se eimina e igdo
sistema de iasticacon de rabsjadores por caiegoras prokesiondles y se
generaiza el sisema de grupos profesionaks, con o que se acita 2
adaptacin de s rabsjadores a nuevas fincones.

|3 quisren echar grass a un coniabke o pueden porier de auxiar
|acminsirasvo a hacer fiocopias.

Los grupos prokesionaes defridos ampianente favorecen & movadad nerma y|
suponen una oporunidad para que el rabiajador adquiera experinca en aros
ambicos de acavidad donde sus habidades pudieran ser semeiantes o, ncuso,
mayores. Por eiempo, deniro de un determinado grupo prokesional, un
irabejador podré desempear dferentes cones y puesios en una misma

Los grupos proesinales grandes permien no sdo poner a hacer
[iocopias  un conabie de grandes cuertas, ino ponee de
recepconisa en un mostador en a puera.

empresa
Mejora de la movilidad y facilidad para la modificacion de condiciones
de trabajo

|MAS DESPIDO GRATIS.

- Moviad geograica,con condicones Objeivas para seko00nar a aquelds
rabaiadores con menores cargas fmsares

[Para desped grats l que no enga hios 1 podian Tasadar akas
Istas Chatarnas.

- Se fackta que un empresaro pueda:

Modicar l jornada de rabao, f horari y sistema de fendimient, entre OF0s.

[Para despedr grass podran canbiar el horaroy @l urmo, erire
Joos.

Con el obeavo de eviar @ despdo, 52 Smpcan s randes para reduci 1
jornada derabajo  suspender el conrto como mecarismo de guse ane
stuacones de disminuctn de a demanda. Se eiina a auorzacen
acninsatva necesara para levar a cabo la media.

S evaa el despido forzando fa baja volriaria.

Para ayudar a 2s empresas en stuacones econdmcas adversas, se esabece
una bonicacién del 50 por 100 de as cuotas empresarias a a Sequridad
Socal de los rabajadores aieciados por i suspensin o reducoidn de ormad,
con una duracién de 240 dias méximo y condiconada ala esiabidad en el
empleo (al menos, un afio).

|Las empresas que aies no querian saber nada de las
reducciones voluntaias de jornada ahara s propondén como
| obigatorias 0 1a pusa cate





[image: image7.png]i la empresa extngue inaimente los coniraios, los rabajadores no ven
memado su derecho 2 a presiacon por desempleo, ya que se esiabiece fa
reposicon de as presiaciones (cortador 0) hasta un méxino de 180 dias. Por
ciempo, s una empresa suspende los oriraos de rabsjo o reduce a jormada
de rabsjo, os rabajadores perciven a presiacin por desempleo durani ef
sempo que dure 2 medida En el caso de que a empresa o supere la stuacén|
tenga que exinguir de forma defiiava os contats, ! rabsjador sene:

derecho a que se e repongan s ias de su presiacon por desempleo
consumidos durarie Ia suspension.

Las empresas no e despeirdn sino que & harén un ERE
[lempora poref cualt mandarén & paro durarte 6 meses, pero sn
Ipagarte indemnzacion. Durarie esas 6 meses endrén sempo de
|vacar 2 empresa creando una nueva que enva facuras a 2 vida
|y e compre sus bienes. Al pasar os 6 meses e pondrén en a cale
|y cobrarés del FOGASA porque la empresa ya no tendrd nada,
Ipero i no habrés perdido es0s 6 meses de paro. s dedr que el
lcose el despido o habrén pagado entre 10d0s os espaiioes.

Modernizacion de Ia negociacion colectiva. En 2 inea de ahondar en /2

febidad niera de ias empresas, que haga que el despido sea e Mo
recurso se acomete una reforma de 2 negociacén cokeciva:

LAS EMPRESAS PODRAN PAGAR LO QUE QUIERAN.

- Se nroduce la prortad de os converios de empresa, de orma que,
independentemerte de o Que s2 pace aivelsuperr, o fepreseriaries de
o rabejadores y e empresario pueden consensuar un converio de empresa
que se atape a sus necesidades y paricuardades. Ese acuerdo endra
proitat sobre cuakqie oto.

|Cuaiquier empresa podra poner os saiariosy jornada que kes de:
2 gana diga o que diga el converio. S0k endrén que conseguir
lque se o fme el delegado, que pueder ser Tof, ia camarera

sokera con dos hios que no e  ESO 0 un padelo cualquiera

- Facitar a s empresas en dicutades & no 2picacin del onverio de ambio
superior (descuelgue)’ en caso de que no exist Bcuerdo, s pares rin ala
s0lucion extajudialde coficosy, en su a0, al arbiraje sik han pactado en
el convenio colecevo. De 1o ser asi,cuaquiera de s partes podra elevar el
desacuerdo a a Comésion Consuiva de Converios Colecivos naconal o sus
equivalentes autondmicos, que nombrard un arbiro que resalverd en un
mximo de veingonco diss

|5 no pudieran ener su propio converio, porque algi delegado
e s de verdad no se ko fmara, podrén dejar de apicar el
lconvenio e secor (comercio, metal o ! que sea) con os mismos
rucas de vaciar empresas que se han expicado aries.

- Para Bvorecer 2 negocactn y 1a consecucon de s acuerdos, 15 pares
deberén negociar un nuevo converio en el pazo méximo de dos aios A parir
de esaecha, el converio ya no estar vigerte, por o que se pore inala
uitractvidad indefiniia de s convenios.

5 consiguen estar dos afios i rmar e conveno, s eiminard
loon ko que st se apicaria el ET. Es dec saiaio minino, ornada
|de 401, descanso de 1.5 dias semanaes y 30d naurakes de:
|vacaciones.





[image: image8.png]MAS EFICACIA DEL MERCADO DE TRABAJO

[DESPIDO MAS FACIL PARA LOS QUE YA TIENEN UN
|CONTRATO QUE NO ES DE RAJOY.

e busca amonizar nuesta egisiacon con a de los pases de nuestr entormo
y lograr una mayor efcaci del mercado de bao, detalorma que se fomente:
caramente  conratacién indefnida y, por o, se evie a duakdad laboral

[Erectvamente, hasa anora hatia rabajadores con contiao
| decerie indetnido) y despido decente (45dafio)y rabajadores
lde mierda con corirao emporal. £ afo que viene (y ino al
[sempo) se habra generaizado el contito Rejoy, con o que odo el
Imundo serd indefrido. Con despido gras, 0, pero eso es un
ldeate sin mporanca que no es europeo.

Extincion de la elacion laboral por causas empresariales

- Se carcan s causas deldespido para eviar a excesva Juiaizactn.

[Se poara hacer un despido abjeavo con pérdidas en os GBmas ©
Imeses. se apican iascricas de vaciado de empresas expicadas
Jaeriomene y ya esis

- Se enina la auorizacion adminisiaiva previa, en inea con a précica de os
paies europeas.

[Los ERE ya nolos revisarén. Con que los frme Tofa camarera
sers sufcerte. La précica d ko paises europeas de saario
Iminino e 1.100€ o es necesario apicaria en Espafisiin

~Se abre Ia pasibidad de que os organismos y ensdades que orman pare del
secor pibico invoquen causas econdmicas, Ecricas, Oganzatvas y de
produccion. Esa medida pretende fcitar el redimensionamento de aquelas
estucuras adminisratvas que creceron desmesuradamenie durarie la se de
Huere crecmiento econdmico y que no son sosinibes desde un punto de visa
fnanciero en el momerio acua, i exse una previsin de que ko sean en os
proimos afcs

Los cabrones de os jueces rojos estaban senfenciando que un
|Ayunizmento, por eiempo, no puede hicer despidos objetvos
|porque no sene &rimo de lcro y Sene que dar un servioo pibico
lque por naturaeza cuest dinero. A que se cambian as regias a
Imedio parsdo y ganamos 0-6 en el Camp Nouy no se vale que.
[liegue Mess.

Reduccion de la dualidad en el mercado de trabajo

[DESPIDO MAS BARATO.

- A parsr de a refoma, se generaiza i indennizacin por a exincén del
conteto indefinido a 33 ias por afio rabaado en caso de despido
improcederte, con un mximo de 24 mensuaidades.

[51aigin rabajador rop se escapa de que e hagan un conran
[Rajoy, de que o raiaden, de que e bajen el suedo, de que le
lquten el converio y de que ef Barca perda 0-5 antes de empezar,
lopocrén despedir por mucho menos que anes.

e respetaran os derechos adquiridos de ko rabjadores: para os oriraos
ansguos, ia nueva indemnizacién sok serd de apicacion para el periodo de
Irabejo que se reaice a par de a aprobacion de Ia preserte noma, Esios
contetos conservan el derecho 2 obener una indemnizacn de hasta 42
mensuaidades.

Va se irén muriendo y jubiando estos rabajadores cabiones que
jmpiden que os empresarios evanen Espafisin. Mientras o, i
lqieren progresar cambiando de empresa serd bajo s nuevas
regias. Sino s qus, que se queden para sempre donde estén,
i anies o los despiden, s siadan, es quian el conveno

2 nueva indennizacdn se 2pica con cardce general SOLO 2 05 nuevas
contratos.

Lo de a reroacivitad negaiva o nos dejaba hacero. Casas de

| rojos.





[image: image9.png]- La indemnizacin por Ia exincion del coniraio indefnido serd de veinte dias
por aio rabjado en caso de despido procederte par causas Objeivas, con un
mximo de doce mensuaidades

IDalo mismo a que sea porque la acabaré pagando el FOGASA.

1 Fondo de Garania Salaral 0 CUDTIa 12 exBnGen de oS COTracs por
despidos procedertes en Pymes.

Anda coi, que ampocol

- Se refuerza el derecho aa formacon: se exge que el empresari, cuando
leve & cabo una modicacion onica 2 a que se deba adapiar el rabejador,le
ofezca un curso para que pueda formarse. Dicho periodo formasvo suspende
el conrao y el rabsjador cobra su saario, Unicamerie se podra despedi al
irabejador por fata de adaptacén s aries se ha facitado esa ormacén s
resutados

IPepe frma aqu, que pone que el sindicad e ha dado un curso. O
la1a pua cate

- Se incorpora  0bigacdn para empresas que despidan a nés de 100
iratejadores de aricuiar un pian de recolocacion externa disefiado para un
periodo de, al mencs, seis meses.

M, bt efpian ese en PDF del baorrent, cimbia os nombres,
lomprimes y que fme Tofita camarera. O a2 puta cae.





[image: image10.png]MAS CONTROL Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE

[PAGAR MENOS PARO Y MENOS BAJAS.

Lucha contra el fraude. £l obeivo es acivar mecansnos que pemian
combair ol raude y Ia economia sumergita Se propore:

[E bjevo s gasar menos dinero porque kas empresas, en
Japicacon de odo o aieror, van a pagar menos dnero.

-~ Cumpimerio esto de f Ley: Plan especa de  Inspecodn de Trabajoy
Sequritad Socil

Con el mismo nimero de nspecores?

- Se mpusard que os Gesempleados que esn cobrando Ia presiacn reaicen|
servics de nerés general en benefo de la comunidad a ravés de converios|
de coiaboracén con las Adninsacones pibicas.

|Como s Ayuntamieos no senen dinero podn pedit paradas
Joras para que hiagan el rabsjo que nade quiere hacer.

[Absentismo. E1 0jetvo es comtair comporamenios ndviduaes de
absentsmo injusticado que ocasionan a la empresa un elevado cose
econdiico y organizasvo. Se propore:

|E1objesvo es que a S se gasie menos dinero en bajas.

- Se enina fa vinculacén del grado de absenismo del rabjadory a pania
para justicar ef absentimo como causa de despido. A partr de ahora s90 se
fendr en cuenta e absentsmo del rabsjador.

2 pides muchas bajasserd causa e despido objenvo, con
Iindemnizacon de 20/afo.

Mejorar a efcaci de 2 evauacén de la incapacidad Emporal  1aves de las
[ mutuas de accidentes de rabajo.

|La mufia & poara dar el aa en cuakquer 30 G2 baja. B

|iratamiento e lo sequira dando Ia S5 porque eso cuesta dinero.





[image: image11.png]MAS EMPLEO PARA JOVENES [DIVIDIR EL MISMO EMPLEO ENTRE MAS JOVENES.

Capitalizacion de la prestacion por desempleo. Se posbita 2
captaizacitn del 100 por 100 de fa prestacin por desempleo para jovenes de
Iasta 30 afios y mujeres de hasta 35 afios que inien una acividad como
rabajadores autbnomos.

50 ya estaba.





[image: image12.png]INDEMNIZACIONES A DIRECTIVOS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO

LA ULTIMA UNA DEMAGOGICA PARA DISIMULAR UN POCO.

e incuye en esie Real Decreto Ley una kmitacén a as indemnizacones por
cese de achvidad de los direcivos de as ensdades de crédio. Siguiendo
recomendaciones UE, no podrén superar la menor de ias squientes cuantas:
dos veces Ias bases méxinas resutanies de las apicacones de s regias
aprobadas por el Real Decreto Ley de saneanierio del secor fnancero o ben
dos afos de remuneracén fa esspuiada. Es dec, se establece un i de dos
aics aa indemnizacion que van a cobrar cuando cesen su aciidad. Siel
irectvo es objeo de expedirie sancionador corforme a a Ley de Discipina e
Inrvencién bancaria, su cese serd considerado como un despido discipinarid
y o tendra derecho al cobro de indenrizacin de ringin 9o,

|Le cambiamos efnombre y en vez de pagarte una indemnzacion
lporcese de acavitad e pagamos una facura. Para emiria e das
de ata como autinomo un mes y al squieie e bors.

INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL SECTOR
PUBLICO ESTATAL

[ Defendemos al puebloy los bancos nos fenen miedo y s
samammos por ekiono boran.

1 Real Decre®d Ley incuye @mbén una Gisposoon a0nalpor 1 que se-
esatiece que, en as exincones de conratos mercansies y de ata direccion de
los presidertes y consejeros delegados de Ias ensdades de secor pibico
st asi como en fas de ko de su personal irecivo, por desissieto del
empresario 0 empleador, sin necesdad de refiar causa aguna que 1o
justique, no se podra incir ringuna c4usuia que suponga una indemnzaciin
superior a siee s por afo de servioo de a rerbucén anual en medico, con
un méximo de seis mensuaidades.

[Pepe, que 2 echamos. Crea un SL y me pasas una cura de
13.000.000€. Luego me das el 10% en baesy 2 ponemos en oo
lconsef de adminsracin.





