MEDIDAS QUE EL GOBIERNO DE LA NACION PREVE INCLUIR EN LA
LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AND
2012-03-08
El Proyecto de Ley se presentara ante el Congreso el 30 0 31 de Marzo de

2012,
Tras el correspondiente tramite Parlamentaric obligatorio (Congresa y
Senado), la Ley seria aprobada, mas o menas, a finales de Mayo de 2012,

ANULACION /PROHIBICION TOTAL DE LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLED.

AljULACIﬁN DE LOS "PROCESOS DE CONSOLIDACION” DE EMPLED
PUBLICO EN CURSO.

Mota: actualmente ya estd prohibido convocar nuevos procesos de
Consolidacian, permitiéndose actualmente dnicamente los gue ya estaban
incluides en Ofertas de Emples POblica anteriores,

AN ULACION DE LA "CARRERA PROFESIONAL" EN AQUELLOS
AMBITOS EN LOS QUE ESTE IMPLANTADA.
Mota: esto supondria la pérdida inmediata de las Cuantias gue ya
estuvieran reconocidas y cobrandose por dicha “carrera profesional®,
Actualmente sélo en algunos ambitos esta implantada dicha Carrera:

AEAT.

SERGAS.

CONVERSION DE LOS "TRIENIOS” EM "QUINQUENIOS™,
Ejempio: un trabajacor que tenga 15 afios de antiguedad
Trienigs: 5 trienios.
- Sige reconvierten en Quinguenios: 3 quinguenios.
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Ejempla en Personal Laboral ¥V Convenio Unico de la Xunta de
Galicia:

Trabajador Xunta con 15 afos de antigledad:

Actualmente: 5 Trienios: 5 x 28,53 €fmes = 142,65.- x 14 pagas: 1.997,10
Ceon los Quinquenios: 3 x 28,53 Cmes = 85,59.- x 14 pagas: 1.198,26
Pérdida Econdmica Anual: 788,89.-C



LIMITACION DEL “COMPLEMENTO ESPECIFICO” A UN MAXIMO DE
1/3 DEL "COMPLEMENTO DE DESTING™ .

MNota: esto supone una grave pérdida econdmica a todos los Funcionarios
de todas las Administraciones, sobre todo a las Autonomicas y Locabes [gue
suelen tener los Complementos Especificos mas altos que i3 AGE),

LI_H:ITACIﬁH DE LAS CUANTIAS DE “PRODUCTIVIDAD” A UN
MAXIMO DE 1/5 DEL SALARIC (No estd claro todavia, si serd del
Salario Base o de las Retribuciones Basicas).

Nota: en fos Organismos ¥ Administraciones en las que se cobran estas
"productividades” puede suponer un grave recorte econdmico.

LIMITACION DEL NUMERO DE “PERSONAL EVENTUAL” {Personal de
“especial confianza y asesoramiento de altos cargos™; comunmente
denominados "asesores™):
- En las Administraciones Locales! un maxima de 1 "eventual” por cada
75.000 habltantes, con un maximo de 15 "eventuaies”,
- Emr el resto de las Administraciones [AGE y CCAAY: um maximo de 3
“eventualos” por cada Organismo o Ente Publico.

SUPRESION DE PUESTOS CON “DUPLICIDADES™:

No estd clary, todavia, 8 gué se refiere esta medida, sl bien podria ser gue
se suprimirdn los puestos de todos los trabajaderes laborates cuyas
funciones coincidan con las atribuidas a Cuerpos de Funcionarios,

Mota: esto puede suponer el despldo de miles de trabajadores laboraies en
todas las AAPR,

DiAS DE ASUNTOS PROPIOS: REDUCCION A UN TOTAL DE "3 DiAS".



