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Las asignaciones a los miembros de ia Corporación se percibirán según los siguientes porcentajes y cifras:

GOBIERNO MUNICIPAL

Retribución de referencia 85% Director General 55.391,06 €

Alcaldía 100% Retrib. referencia 47.082,40 €

Concejales delegados de área 80% Retrib. referencia 37.665,92 €

Vi dedicación equipo de
Gobierno

66% Retrib. referencia 31.074,38 €

Concejales delegados 35% Retrib. referencia 16.478,38 €

OPOSICIÓN

Concejalsin delegación,
responsable grupo
mayoritarío oposición

75% Retrib. referencia 35.952,11 €

Concejal sin delegación del
grupo mayoritario de ia
oposición

50% Retrib. referencia 23.541,20€

Concejal sin delegación
responsable de cada uno del
resto grupos oposición

50% Retrib. referencia 23.541,20€

Concejales sin delegación 15% Retrib. referencia 7.062,36 €

Dichos límites se incrementarán en un 8% en el caso de que el concejal ejerza de portavoz de grupo.

Seadjunta esquema de distribución de porcentajes de laactual composición de la Corporación Municipal

Las aceptación de las dedicaciones exclusivasy-pDFeiales tanto en los grupos de gobierno como en los
grupos de la oposición, implica el cumplimiento estricto de la condición de exclusividad, en los términos de
compatibilidad en todo caso que la ley recoja, con total independencia del porcentaje de retribución que
perciba.

Los concejales que renuncien a la exclusividad, podrán acogerse a la media dedicación o dedicación parcial.
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SUELDO DIRECTOR
GENERAL 55.391,06€

PROPUESTA 940-2016

PORCENTAJE ALCALDÍA 85,00%

% PORTAVOCIASIN DEDICEXCLUS. 8,00%

% PORTAVOCIACON DEDICEXCLUS 8,00%

DEDIC. EXCLUSIVAS GOBIERNO 80,00%

1/2 DEDICEQUIPO DE GOBIERNO 66,00%

DEDIC EXCLUS. OPOSICIÓN 75,00 %

CONCEJALES CON DELEGACIÓN 35,00%

1/2 DEDICOPOS1CION + DE 6 50,00%

1/2 DEDICOPOSICION ♦ DE 1 50,00%

CONCEJALES 8IN DEDICACIÓN 15,00%
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ALCALDE 100 47.082,40 € 14 3.363,03 €

1aTTE ALCALDE ♦ PORTAVOZ 80*8 41432,61 € 14 2*5947 €

2° TTE ALCALDE 80 37.666,92 € 14 2.69042 €

3aTTE ALCALDE 80 37.666,92 € 14 2.66042 €

4° TTE ALCALDE 80 37.666,92 € 14 2.66042 €

5a TTE ALCALDE 66 31.074,38 € 14 2.219,60 €

CONCEJAL CON DELEGACIÓN 36 16.478,84 € 12 1.373,24 €

CONCEJAL CON DELEGACIÓN 36 16478,84 € 12 1.373,24 €

SUB TOTAL 266.544,74 €

PORTAVOZ 76*8 39.078,39 € 14 2.791,31 €

CONCEJAL 1/2 DEDICACIÓN 50 23.541,20 € 12 1.981,77 €

CONCEJAL 15 7.082,36 € 12 688,63 €

CONCEJAL 16 7.082,36 € 12 688,83 €

CONCEJAL 16 7.082,36 € 12 688,63 €

CONCEJAL 16 7.062,36 € 12 688,63 e

CONCEJAL 16 7.082,36 € 12 688,53 €

SUB TOTAL 97.931,39 €

PORTAVOZ 60+8 27.307,79 € 14 1.950,66 €

CONCEJAL 16 7.082,38 € 12 588,63 €

SUB TOTAL 34.370,16 €

PORTAVOZ 60+8 27.307,79 € 14 1.960,58 €

CONCEJAL 16 7.062,36 € 12 588,63 €

SUB TOTAL 34.370,15 €

PORTAVOZ 60+8 27.307,79 € 14 1.960,66 €

SUB TOTAL 27.307,79 €

PORTAVOZ 60+8 27.307,79 € 14 1.650,56 €

SUB TOTAL 27.307,79 €



Las asignaciones económicas para gastos de funcionamiento de los grupos políticos municipales se
percibirán según la siguiente especifiación:

SECRETARÍAS PARTICULARES DE GRUPOSMUNICIPALES

Equipo de Gobierno 1 Secretaría de grupo Retribución auxiliar

administrativo

24.428A1C

1 Secretaría de

alcaldía

Retribución auxiliar

administrativo

24.428,11€

Grupos municipales
de la oposición,
Integrados por 2 o
más concejales

1 Secretaría de Grupo
por cada uno de ellos

Retribución auxiliar

administrativo

24.428,H€

Gruposmunicipales
de laoposición de un
concejal

1 Secretaría de grupo
porcada uno de ellos

Retribución anual

equivalente a 50%
auxiliar

administrativo

12.214,05 €

Lo acuerdan:

PortavozdellGM Partido Popular

AmparoPina Albero

Portavoz del GM ADIí

Ana Belén Telio Salvador

Portavoz del GM EU-PV

Nohemí García

Portavoz del GM PS-PV

Susana Hidalgo Vidal

Portavoz del GM Cambiemos Ibi- Compromís

Félix Moreno Arranz

Portavoz del GM Cidadanos

Ascensión García


