
0 Alcalde

1 Teniente de alcalde

2 Concejal con delegación

3 Concejal con dedicación exclusiva

4 Concejal sin delegación y dedicación parcial

5 Concejal sin delegación con indemnización
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pp 1-3
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pp 2

pp 2

pp 2

pp 2

pp 2

PSOE 3

PSOE 4

PSOE S

PSOE 5

PSOE 5

PSOE 5

PSOE 5

ler. Tte. Alcalde

2» Tte. Alcalde

3er. Tte. Alcalde

Concejal con delegación

Concejal con delegación

Concejal con delegación

Concejal con delegación

Concejal con delegación

Concejal con delegación

Concejal con dedic. Exclusiva

Concejal con 1/2 dedicación

Concejal sin deleg. Con indem.

Concejal sin deleg. Con indem.

Concejal sin deleg. Con indem.

Concejal sin deleg. Con indem.

Concejal sin deleg. Con indem.

COMPROT 4 Concejal con 1/2 dedic.y portavocía

COMPROf 5 Concejal sin deleg. Con indem.

ADIi

ADIi

EUPV

EUPV

C's

Concejal con 1/2 dedic.y portavocía

Concejal sin deleg. Con indem.

4 Concejal con 1/2 dedic.y portavocía

4 Concejal sin deleg. Con indem.

2 Concejal con delegación

4 Concejal con 1/2 dedic.y portavocía

TOTAL RETRIBUCIONES

Referencia: Año/ Porccn IMPORTES

2008-2010 60.207,54 C

Dtor. Gral: 2.011 55.391,06 £

47.082,40 € t

Portavocía: 5% 2.769,55 £

Anterior: 88%

Anterior: 8%

f$QpUeSTA£ $>£€£

RETRIBUC. ALCALDÍAAL 88% DEL DIRECTOR GENERAL Gobierno 4dedic.+ 1/2 media

PACTO FIRMADO 2011 IMPOSICIÓN DEL PARTIDO POPULAR PROPUESTA GMS 2015(28-40) PROPUESTA GMS 2015(28-50) PROPUESTAGMS 2015(28-60) PROPUESTAGMS 2015(28-60)

RETRIBUC. , RETRIBUC. PAG
ANUAL MENSUAL AS

' 10.723,71 € 22% 893,64 € 12

4S.332,04€ 85.8% 3.238,00 € 14

41.432,51 € 85% 2.959,47 € 14

41.432,51 C 85% 2.959,47 € 14

41.432,51 € 85% 2.959,47 € 14

21.081,84 € 43,25% 1.756,82 € 12

21.081,84 £ 43,25% 1.756,82 € 12

21.081,84 € 43,25% 1.756,82 € 12

21.081,84 € 43,25% 1.756,82 € 12

10.723,71 £ 22,00% 893,64 € 12

275.404,35 C 20.930,96 €

35.583,22 € 65»8% 2.541,66 £ 14

10.723,71 € 12*10% 893,64 € 12

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

5.849,30 € 12% 487,44 £ 12

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

RETRIBUC. RETRIBUC. PAG

ANUAL MENSUAL AS

10.723,71 £ 22% 893,64 € 12

42.894,84 £ 80.8 3.063,92 € 14

38.995,31 € 80% 2.785,38 € 14

38.995,31 £ 80% 2.785,38 £ 14

38.995,31 £ 80% 2.785,38 € 14

17.060,45 € 35% 1.218,60 € 14

17.060,45 € 35% 1.421,70 £ 12

17.060,45 € 35% 1.421,70 € 12

17.060,45 € 35% 1.421,70 € 12

10.723,71 € U% 893,64 € 12

249.569,99 £ 18.691,06 £

24.371,07 € 42.8% 1.740,79 € 14

5.849,30 £ 12% 487,44 € 12

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

5.849,30 £ 12% 487,44 £ 12

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

5.849,30 £ 12% 487,44 £ 12

RETRIBUC. RETRIBUC. PAG

ANUAL MENSUAL AS

RETRIBUC. RETRIBUC. PAG

ANUAL MENSUAL AS

RETRIBUC. „ RETRIBUC. PAG
ANUAL MENSUAL AS

RETRIBUC. RETRIBUC. PAG

ANUAL MENSUAL AS

47.082,40 € 3.363,03 € 14 47.082,40 € 3.363,03 € 14 47.082,40 £ 3.363,03 £ 14 47.082,40 € 3.363,03 £ 14

40.020,04 € 80.5% 2.858,57 € 14 40.020,04 € 80.5% 2.858,57 £ 14 40.020,04 € 80.5' 2.858,57 £ 14 40.020.04 € 80.5% 2.858,57 € 14

37.665,92 € 80% 2.690,42 € 14 37.665,92 € BOX, 2.690,42 € 14 37.665,92 € 80% 2.690,42 £ 14 37.665,92 € so : 2.690,42 € 14

37.665,92 £ 80% 2.690,42 € 14 37.665,92 £ 80 2.690,42 € 14 37.665,92 € 80% 2.690,42 € 14 37.665,92 € 80% 2.690,42 £ 14

13.183,07 € 28% 941,65 € 14 13.183,07 € 28% 941,65 € 14 13.183,07 € 28% 9-::.6bC 14 28.249,44 € 60% 2.017,82 £ 14

13.183,07 € 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28 1.098,59 £ 12 13.183,07 € 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28% 1.098,59 € 12

13.183,07 € 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 £ 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28% 1.098,59 £ 12

13.183,07 £ 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28% 1.098,59 € 12 13.183,07 € 28% 1.098,59 C 12

215.166,57 £ 15.839,86 £ 215.166,57 £ 15.839,86 € 215.166,57 € 15.839,86 £ 230.232,94 £ 16.916,03 £

37.665,92 € 75. 5% 2.690,42 € 14 37.665,92 € 75.5':: 2.690,42 € 14 37.665,92 € 75*5* 2.690,42 £ 14 37.665,92 € 75.5% 2.690,42 € 14

18.832,96 £ 40% 1.345,21 € 14 23.541,20 £ su 1.681,51 € 14 28.249,44 € 60% 2.017,82 € 14 28.249,44 £ 60% 2.017,82 £ 14

7.062,36 £ 15% 588,53 € 12 7.062,36 C 15% 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588,53 € 12

7.062,36 £ 15% 588,53 £ 12 7.062,36 C 15% 588,53 € 12 7.062.36 € 15 588,53 £ 12 7.062,36 € 15% 588,53 £ 12

7.062,36 C 15% 588,53 € 12 7.062,36 £ 15% 588,53 £ 12 7.062,36 € 15% 588,53 C 12 7.062,36 £ 15 588,53 ( 12

7.062,36 € 15 588,53 € 12 7.062,36 € 15 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588,53 í 12 7.062,36 C 15 588,53 £ 12

7.062,36 € 15 588,53 £ 12 7.062,36 € 15% 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588,53 £ 12 7.062,36 £ 15% 588,53 £ 12

69.704,13 £ 5.385,07 € 53.617,57 € 4.178,00 C 91.810,68 £ 6.978,28 C 96.518,92 C 7.314,59 € 101.227,16 € 7.650,89 € 101.227,16 £ 7.650,89 C

21.187,08 € 40.5% 1.513,36 C 14 25.895,32 £ 50+5* 1.849,67 £ 14 30.603,56 € 60.5% 2.185,97 € 14 30.603,56 £ 60.5% 2.185,97 £ 14

7.062,36 E 15% 588,53 £ 12 7.062,36 £ 15% 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588,53 € 12 7.062,36 £ 15% 588,53 £ 12

0,00 £ 0,00 C

31.683,69 € 57.8% 2.263,12 £ 14

14.623,24 € 12.18% 1.044,52 € 14

46.306,93 C 3.307,64 €

34.608,33 € 55.8% 2.472,02 € 14

11.698,59 € 12*12% 835,61 € 14

46.306,92 £ | 3.307,64 €

14.623,24 € 22.8% 1.044,52 € 14

14.623,24 £ 1.044,52 €

0,00 C 0,00 C

14.623,24 € 22.8% 1.044,52 € 14

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

20.472,54 € 1.531,96 €

14.623,24 € 22.8% 1.044,52 C 14

5.849,30 € 12% 487,44 € 12

20.472,54 € | 1.531,96 €
14.623,24 € 22.8% 1.044,52 € 14

14.623,24 £ 1.044,52 £

28.249,44 £ 2.101,89 £ 32.957,68 € 2.438,20 £ 37.665,92 € 2.774,50 C 37.665,92 £ 2.774,50 C

21.187,08 € 40>5>: 1.513,36 € 14 25.895,32 € 50.5% .'• 9 :/ i 14 30.603,56 £ 60.5 2.185,97 £ 14 30.603,56 £ 60.5% 2.185,97 € 14

7.062,36 € 15% 588,53 £ 12 7.062,36 € 15 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588,53 € 12 7.062,36 € 15% 588.53 € 12

28.249,44 £ 2.101,89 £ 32.957,68 C 2.438,20 £ 37.665,92 € 2.774,50 £ 37.665,92 £ 2.774,50 £

21.187,08 € 40.5% 1.513,36 € 14 25.895,32 £ 5üi 5 1.849,67 € 14 30.603,56 € 60.5'.: 2.185,97 £ 14 30.603,56 € 60.5% 2.185,97 C 14

21.187,08 € 1.513,36 £ 25.895.32C 1.849,67 € 30.603,56 € 2.185,97 £ 30.603,56 £ 2.185,97 £

14 21.187,08 € 40.5% 1.513,36 € 14 25.895,32 € 50.5% 1.849,67 € 14 30.603,56 £ 60.5;: 2.185,97 £ 14 30.603,56 € 60.5% 2.185,97 € 14

0,00 £ 0,00 C 0,00 C 0,00 C 21.187,08 £ 1.513,36 C 25.895,32 € 1.849,67 £ 30.603,56 € 2.185,97 € 30.G03.56C 2.185,97 £

452.345,57 € 33.975,82 £ 358.755,88 £ 26.977,49 £ 427.037,38 £ 31.562,02 € 455.286,82 € 33.579,84 £ 483.536,26 € 35.597,66 € 498.602,63 £ 36.673,83 £

Este podría ser un punto de partida.

1? Se intenta ajustar al máximo al coste global de la anterior corporación. Al haber tanta incorporación de nuevos grupos, varía lo mínimo.

2? Elequipo de gobierno tendría cuatro dedicaciones exclusivas: Alcaldía al 85% del sueldo de director general, y tres tenientes de alcaldía al 80% del sueldo del alcalde. Más una secretaría de Alcaldía y otra de Grupo Municipal.

39 Lamedia dedicación, y con el fin de favorecer quien no quiera o pueda prescindir de su trabajo, se rebaja al 45 ó 40%según el supuesto.
4? Para grupos con 6 o más concejales en la oposición se contemplarían 1 dedicación exclusiva al 75% del sueldo de alcaldía y 1 parcial y 1 secretaria de grupo.

59 A los grupos que obtengan de uno a cuatro concejales, una media dedicación, y una secretaría a jornada completa.

6- Alos concejales en la oposición sin ninguna delegación, pasar del 12% del sueldo del alcalde al 15%, que no alcanzaría siquiera el S.M.I.

7° Grupos con 1 concejal, una media dedicación exclusiva y una secretaría a media jornada.


